
Unser Angebot

Das sind wir:

Lagerhelfer / Lagermitarbeiter (m/w/d)

Dein neuer Job

Das solltest du mitbringen

Beginnen kannst du ab sofort!

KaffeeTechnik Seubert GmbH | Dr.-Johanna-Stahl-Str. 17 | 97084 Würzburg

Dann erwarten wir deine aussagekräftige 
Bewerbung unter Angabe deines frühesten
Einstellungstermins per E-Mail an:

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Herr Christoph Seubert 
bewerbung@kaffeetechnik-seubert.de

Wir sind echte Kaffeeliebhaber! Unser 
Unternehmen steht seit 2008 mit Leistungen in 
der Versorgung und Beratung „rund um den 
Kaffee“ B2B- und Privatkunden zur Seite. Wir sind 
ein ste�g wachsendes, familiengeführtes 
Unternehmen mit mi�lerweile  5 Standorten, und 
erfolgreich im E-Commerce-Bereich unterwegs.

· Gemeinsam mit Deinen Teamkollegen wickelst du den Versand für 
     unsere E-Commerce-Sparte ab. 

· Du arbeitest in der Warenannahme mit, in dem Du zum Beispiel den 
     Wareneingang und Ein-/Auslagerung der Ware verbuchst.

· Du hast in der Qualitätskontrolle immer ein wachsames Auge auf die 
     Ware.

· Mit Deinen Kollegen stellst Du den Materialfluss und die dazugehörige 
     Kommissionierung sicher.

· Durch regelmäßige Bestandskontrollen hältst Du die Lagerführung 
     immer aktuell.

· Abgeschlossene Berufsausbildung oder entsprechende 
     Berufserfahrung im Lagerwesen

· Kenntnisse im Warenwirtscha�ssystem von Vorteil

· Gute EDV-Kenntnisse von Vorteil

· Gewissenha�e und genaue Arbeitsweise

Du suchst nach einem spannenden neuen Arbeitsplatz? 
Du weißt freundliche und kompetente Kolleginnen und Kollegen zu 
schätzen? Du suchst eine Stelle, bei der Deine Zuverlässigkeit und zügige 
Arbeitsweise nicht nur geschätzt, sondern auch honoriert wird? Dann 
bist Du die perfekte Verstärkung für das Team im Zentrallager von 
KaffeeTechnik Seubert in Würzburg.

· Ein spannendes Aufgabenfeld in der Kaffee- 
     und Espresso Welt

· Flexible Arbeitszeiten und eine agile Arbeits-
     weise

· Einen sicheren Arbeitsplatz in einem etablier-
     ten Unternehmen mit flacher Hierarchie, kur-
     zen Entscheidungswegen und hoher Dynamik

· Eine offene „DU“-Kultur

· Vergüns�gungen auf das gesamte Verkaufs-
     sor�ment

· Kostenlose PKW-Stellplätze vor der Tür

· A�rak�ve Zusatzleistungen

· 30 Tage Urlaub/Jahr


